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RAPORT ANUAL
CU PRIVIRE LA POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
A ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR S.T.P. TIMISOARA S.A.
iN ANUL 2023

Comitetul de nominalizare si remunerare al STPT este infiintat in baza:art.34 alin(1) si (2) din OUG 109/2011,
privind guvernanta corporativa la intreprinderile publice, modificata si completata cu Legea 187/2023, potrivit
careia:

wIn cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. ...

(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului,
formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare
transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

si a art.140” 2 alin.(1) din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, potrivit caruia:

(1) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului si
insarcinate cu desfasurarea de investigatii §i cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii precum
auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati
pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra
activitatii lor.

Prezentul Raport pentru anul financiar 2023, a fost elaborat in baza prevederilor art.55, din OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, potrivit caruia:
(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, din cadrul
consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar.
(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor interese pentru
revocare fard justda cauzad.

Pe parcursul anului 2023, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
STPT numit prin Decizia CA nr.4/29.09.2022 si a functionat pana la data de 24.05.2023 in urmaitoarea
componenta:
+« Ungurusan Sorin Florian - presedinte CA
Finta Paul - membru CA
Simionas Tiberiu Vasile- membru CA
Simionescu Ciprian- membru CA
Popescu Bogdan Daniel - membru CA
Gheorghe Madalin Ion - membru CA
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In urma inregistrarii demisiei d-lui Ungurusan Sorin Florian, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, si-a
desfasurat activitatea in 5 membri.

Politica si criteriile de remunerare ale membrilor Consiliului de Administratie si ale directorilor Societatii de
Transport Public Timisoara, remunerati in baza contractelor de mandat incheiate, in anul 2023, au avut la baza
urmatoarele prevederi legale si acte administrative:

1. OUG nr. 109/2011, modificata si completata cu Legea 187/2023 de modificare si completare a OUG 109/2011;
2. Normele Metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

3. Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

4. OUG 117/15.12.2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

5. Legea 31/1990 privind societatile, completata si modificata;

6. Actul Constitutiv al STPT;

7. Decizia CA nr.24/28.02.2023

8. Hot. AGA-STPT nr.6/24.05.2023;

9. Hot. AGA-STPT nr.426/26.09.2023;

10. Decizia CA nr.86/30.08.2023;

11.Decizia CA nr.118/28.12.2023;

L CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Membrii Consiliului de Administratie al STPT, selectati prin Hotarari ale Consiliului local si numiti prin
Hotarari ale Adunarii Generale ale Actionarilor, au incheiat contracte de mandat, prin care atributiile autoritatii
publice tutelare legate de societate, in cadrul Consiliului de Administratie, au fost mandatate, in conditiile si
limitele contractelor incheiate, mandatarilor.

Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile art.23.3 din Actul Constitutiv al societatii, are stabilite
ca atributii principale, urmatoarele:

a) aducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor;

b) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza care nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societatii;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

- supravegherea activitatii directorilor;

- numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

- pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor i implementarea hotararilor acesteia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, conform legii;

c) de asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din partea
Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea 31/1990;

d) indeplineste atributiile Adunarii Generale a Actionarilor, delegate in conditiile legii si ale Actului constitutiv;

e) duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, executd bugetul de venituri si cheltuieli si
intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmator;

f) prezinta rapoarte asupra activitatii desfagurate, precum si propuneri de masuri pentru imbunatatirea acesteia;

g) aproba nivelul salariului directorului general;

h) mandateaza Directorul general al Societatii s negocieze contractul colectiv de munca, contractele individuale
de munca si regulamentul intern si aproba prevederile acestora.
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1) prezinta anual Adunarii Generale a Actionarilor rapoarte cu privire la activitatea Societatii, bilanful si contul de
profit si pierderi, proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator si alte rapoarte
conform legii.

j) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societdtii In limita competentelor stabilite de
Actul constitutiv.

k) Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala.

Componenta Consiliului de Administratie

Potrivit Actului Constitutiv si In concordantd cu prevederile art. 28, alin.2 din OUG 109/2011, privind guvernanta
corporativa la intreprinderile publice, Consiliul de Administratie al S.T.P.T. functioneaza Intr-o structura numerica
de 9 membri, structura aprobata prin Hot. AGA nr.12/27.03.2019, iar durata mandatului este de 4 ani.

Pe parcursul anului 2023, componenta Consiliul de Administratie al STPT, a fost urmatoarea:
Perioada 01.01.2023 - 24.05.2023, Consiliu de Administratie si-a desfasurat activitatea intr-o structurd de 9
membri, avind urmatoarea componenta:

1. Ungurusan Sorin Florian - administrator definitiv CA ctr. mandat nr.20960/20.09.2022
Presedinte C.A. Decizie CA nr.2/29.09.2022
2. Finta Paul - administrator definitiv CA ctr. mandat nr.20958/20.09.2022
3. Simionas Tiberiu Vasile - administrator definitiv CA ctr. mandat nr.20954/20.09.2022
4. Dogaru Dorin Madalin - administrator definitiv CA ctr. mandat nr.20956/20.09.2022
5. Mihai Dan Gheorghe - administrator definitiv CA ctr. mandat nr.20963/20.09.2022
6. Simionescu Ciprian - administrator definitiv CA ctr. mandat nr.20955/20.09.2022
7. Popescu Bogdan Daniel - administrator definitiv CA ctr. mandat nr.20962/20.09.2022
8. Balin Daniel Dorel - administrator definitiv CA ctr. mandat nr.20957/20.09.2022
9. Gheorghe Madalin Ion - administrator definitiv CA ctr. mandat nr.20959/20.09.2022

Prin Decizia CA nr. 40/27.04.2023 Consiliul de Administratie al, STPT ia act de demisia formulatd de dl.
Ungurusan Sorin Florian, din functiile de membru si presedinte al Consiliului de Administratie al STPT.

Prin Hotararea AGA nr. 6/24.05.2023, Adunareca Generala a Actionarilor STPT S.A., ia act de renuntarea la
mandatul de administrator si la calitatea de Presedinte al Consiliului de Administratie al d-lui Ungurusan Sorin
Florian, inregistrata la PMT prin notificarea nr. SC2023-010326/24.04.2023.

Tot prin aceeasi hotdrare, Adunarea Generala a Actionarilor aproba declansarea procedurii de selectie pentru
postul vacant de administrator si numeste administrator provizoriu pe o perioada de 4 Iuni, pana la finalizarea
procedurii de selectie, a d-lui Pop Alex Andrei.

Prin Hotararea AGA nr. 11/28.09.2023, in urma finalizarii procedurii de selectie, din lista scurta aprobatd prin
HCL nr. 426/26.09.2023, a fost numit in calitate de administrator definitiv in cadrul Consiliului, incepand cu data
de 28.09.2023, dl.Pop Alex Andrei, conform contractului de mandat nr. 21749/28.09.2023, cu valabilitate pana la
data de 20.09.2026.

La finele anului 2023, componenta Consiliului de Administratie al STPT, a fost urmatoarea:
Dogaru Dorin Madalin - administrator definitiv- Presedinte C.A. Decizia nr.40/27.04.2023

Finta Paul - administrator definitiv CA
Simionas Tiberiu Vasile - administrator definitiv CA
Mihai Dan Gheorghe - administrator definitiv CA
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Simionescu Ciprian - administrator definitiv CA
Popescu Bogdan Daniel - administrator definitiv CA
Balin Daniel Dorel - administrator definitiv CA
Gheorghe Madalin Ion - administrator definitiv CA
Pop Alex Andrei - administrator definitiv CA

Modificarile aduse la art. 28 alin (2) prin Legea 296/2023 conform caruia ” Consiliul de Administratie este format

din 5-7 membri, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifra de afaceri in exercitiul financiar superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000
euro;

b) au cel putin 50 de angajati;

vor fi aplicate la data expirarii mandatului Consiliului de Administratie in functie la data aparitiei legii.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, a fost stabilita in baza si in limitele prevazute de art.37 din
OUG 109/2011 privind intreprinderile publice, reevaluatd in urma aparitiei Legii nr. 187/ 28.06.2023 si Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe
termen lung.

Indemnizatia fixa lunard acordatd membrilor Consiliului de Administratie a fost aprobata de catre Adunarea
Generala a Actionarilor prin Hotérarea nr. 22/22.09.2022, in cuantum de 4.103 lei brut/luna (2.400 lei net) .

Nivelul indemnizatiei fixe lunare acordate in anul 2023 membrilor Consiliului de Administratie s-a incadrat in
limitele impuse, de modificarile aduse la art. 37 din OUG 109/2011, prin Legea nr.187/2023 si de Legea nr. 296

/2023, potrivit caruia:
"(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este

formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, luand 1n considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.”

Pentru anul 2023, retributiile achitate membrilor Consiliului de Administratie, se prezinta dupa cum urmeaza:

Indemnizatie | Indemnizatie
Nume si Prenume Functia ﬁxa.brut.a ﬁxa. neta' OBSERVATII
achitata in achitata in
anul 2023 anul 2023
CONSILIU DE ADMINISTRATIE
. . Administrator CA .
Ungurusan Sorin Florian Presedinte CA 16,412 9,600 4 luni
Finta Paul Administrator CA 49,236 28,800 12 luni
Simionas Tiberiu Vasile Administrator CA 49,236 28,800 12 luni
. . Administrator CA 12 luni
Dogaru Dorin Madalin Presedinte CA 49,236 28,800
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Mihai Dan Gheorghe Administrator CA 49,236 28,800 12 luni
Popescu Bogdan Daniel Administrator CA 49,236 28,800 12 luni
Gheorghe Madalin Ion Administrator CA 49,236 28,800 12 luni
Simionescu Ciprian Administrator CA 49,236 28,800 12 luni
Pop Alex Andrei Administrator CA 32,824 19,200 8 luni
Balin Daniel Dorel Administrator CA 49,236 28,800 12 luni
Total indemnizatie C.A. 2023 443,124 259,200

Toti membrii Consiliului de Administratie al STPT, sunt membri neexecutivi, conducerea executiva fiind
exercitatd pe baza de mandate, de catre directorul general si directorul general adjunct, care nu fac parte din
Consiliul de Administratie al STPT.

IL. DIRECTORUL GENERAL SI DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

In conformitate cu prevederile art.35 alin(1) OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare :

., In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea
societatii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general” iar potrivit alin(4)
“Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia, sunt
numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de
selectie pentru pozitia respectivd, desfasurata dupd numirea membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile art. 29. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie
efectuatd de un expert independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

Pe parcursul anului 2023, conducerea executiva a STPT a fost asiguratd pe baza contract de mandat, de cétre un
director general si un director general adjunct.

Perioada 01.01.2023 — 27.03.2023 - director general provizoriu, ing.Cocheci Constantin, numit prin Decizia CA
nr. 13/29.09.2022. Indemnizatia fixa lunara a fost stabilita la suma de 34.188 lei brut/luna, respectiv 20.000 lei
net/luna. A fost incheiat Contractul de mandat nr. 21746/30.09.2022.

Perioada 28.03.2023 — 31.12.2023 - director general ing. Cocheci Constantin, numit prin Decizia CA nr.
32/27.03.2023, in urma finalizarii procedurii de selectie desfasurate in conformitate cu prevederile OUG
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatia fixa lunard a fost stabilita tot la nivelul de
34.188 lei brut/luna, respectiv 20.000 lei net/lund. A fost incheiat contractul de mandat nr. 6808/28.03.2023.

Perioada 01.01.2023 — 27.03.2023 - director general adjunct provizoriu, ing. Ruset Patriciu Malin, numit prin
Decizia CA nr. 15/29.09.2022. Indemnizatia fixd lunara a fost stabilitd la suma de 21.368 lei brut/lund, respectiv
12.500 lei net/luna.

Perioada 28.03.2023 — 31.12.2023 - director general adjunct, ing. Ruset Patriciu Malin, numit prin Decizia CA nr.
33/27.03.2023 in urma finalizarii procedurii de selectie desfasurate in conformitate cu prevederile OUG 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatia fixd lunara a fost stabilita la suma de 21.368 lei brut/luna,
respectiv 12.500 lei net/lund. S-a incheiat contractul de mandat nr. 6809/28.03.2023.

Remuneratiile Directorului General si a directorului general adjunct au fost stabilite in conformitate cu
prevederile art. 38 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si cu limitdrile aduse de Legea
296/2023, potrivit art. XXXVII, in temeiul céruia:

(1) Remuneratiile lunare ale conducatorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor
de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor directoratului in cazul sistemului
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dualist nu pot depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Aceste noi prevederi au determinat modificarea prin Decizia CA nr.118/28.12.2023 a nivelului indemnizatiei fixe
a directorului general si a directorului general adjunct, incepand cu data de 01.01.2024, dupa cum urmeaza:
l.indemnizatie fixa director general — 17.231 lei brut/luna (10.080 lei net/luna)
2.indemnizatie fixa director general adjunct — 16.240 lei brut/luna (9.500 lei net/lund)

In anul 2023, sumele achitate Directorului general si directorului general adjunct, in baza contractelor de mandate,
au fost urmatoarele:

Nume si Prenum Functia Indemnizatie fixa bruta | Indemnizatie fixa neta
ume st frenume achitatii in anul 2023 | achitati in anul 2023

Ing.Cocheci Constantin Director general 410.757 241.037

Ing.Ruset Patriciu Mélin | Director general adjunct 256.416 150.000

Total an 2023 (lei|) 667.173 391.037

111 SECRETARIATUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Secretarul Consiliului de Administratie este numit de cétre Consiliul de administratie dintre salariatii societatii si
beneficiazd de un spor de cumul de functii. Procentul de acordare a sporului este stabilit de Consiliul de
administratie, reprezentand 30% din salariul negociat in Contractul individual de munca. Pe parcursul anului
2023, Secretariatul Consiliului de Administratie al STPT a fost asigurat in perioada 01.01.2023 - 28.02.2023 de
dl.Pop Alex Andrei, iar incepéand cu data de 01.03.2023 pana la finele anului de céatre d-na jr. Negrea Lucia.

Total indemnizatie secretariat CA 2023 (suma neta) = 32.999 lei din care:
Pop Alex Andrei = 3.861 lei
Negrea Lucia  =29.138 lei

Totalul indemnizatiilor brute achitate in baza contractelor de mandat ale administratorilor, directorului general si
directorului general adjunct, precum si secretariatului CA, in anul 2023 au fost de 1.143.296 lei.
In anul 2023, nu au fost achitate indemnizatii variabile aferente anului financiar 2022.

In conformitate cu prevederile art.39, alin.2, potrivit caruia: “Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este
asigurata de intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat in
cuantumul §i limitele de rdspundere stabilite de autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat vor fi
mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca
cele enuntate sa fie limitative,” membrii Consiliului de Administratie, Directorul general si Directorul general
adjunct, au beneficiat pe parcursul anului 2023, de asigurare profesionald, in baza contractului incheiat cu SC.
CARE ROMANIA S.A. Bucuresti, suma totala achitati de catre STPT pentru 11 persoane asigurate, fiind de
17.489,79 lei.

Pe parcursul anului 2023, nu au fost acordate alte beneficii in bani sau in natura membrilor Consiliului de
Administratie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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